-

DANS L'ACTU

LE KRAV MAGA.
remede contre

le stress

Société spécialisée dans les lubrifiants anti-usure, Interflon France située sur I'Ecoparc a
Norroy-le-Veneur, a organisé en janvier 2019, son premier séminaire professionnel de 2 jours,
avec le sport comme outil managérial. .
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Pour le dirigeant d’entreprise, la question du bien-étre

au travail est au centre de ses préoccupations. C’est un
véritable enjeu de compétitivité par tous les bénéfices qu'il
en ressort sur la santé, le moral, le contréle du poids, la
condition physique et méme la réduction des addictions
toxiques. C'est pour cette raison que le management a
intégré le sport dans le fonctionnement d’une entreprise.
« Pour nos collaborateurs, composés & 90 % de commer-
ciaux itinérants, le stress est un constituant permanent de
leur métier. Ayant des objectifs a réaliser chaque mois, et
travaillant en solitaire toute la journée, ils communiquent
avec leurs collégues au siége social mais sans avoir le
temps de faire vraiment connaissance et de comprendre
les contraintes de ['autre. C’est pour cela que je me suis
orienté vers un séminaire, aspirant a faire en sorte que
ses employés soient heureux dans leur travail », indique
Stéphane Crosson, gérant du site de Norroy-le-Veneur qui
a décidé de démarrer 2019 par une séance d'initiation aux
techniques d'autodéfenses issues du Krav Maga au dojo
de Marange-Silvange. Encadrés par Serge Cohen coach
technique et préparateur mental, ils ont mis en pratique
des mouvements de défense et de percussions d'arrét
face a des agressions physiques.
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« ON OUBLIE SON TRAVAIL LE TEMPS
D'UNE SEANCE »

Le séminaire a réuni différents collaborateurs de I'entreprise
trés impliqués, venant des quatre coins de France, a
I'image de Ferdinand Dijoux, consultant en fabrication.

« Le sport en entreprise permet de sortir de son quotidien,
et prendre le temps de s’amuser avec ses collégues, au
travers de la découverte d’une discipline sportive.

Cela m’a permis de les voir sous un autre angle et se
rapprocher d’eux. Plus aucune hiérarchie n’existe, tout
est chamboulé, et nous sommes tous au méme niveau. On
oublie son travail I'instant d’une séance. » Pour Nadége
Pierrot, secrétaire commerciale chez Interflon France, les
pauses sport sont « /‘occasion de souffler, de se défouler
et de retrouver un équilibre au cours d’une journée bien
remplie », constituant ainsi « un véritable reméde au
stress et aux tensions du quotidien. » Par le sport, le
salarié développe le sentiment fort de I'appartenance &
une équipe, permettant de créer une certaine synergie

de groupe. « Ce sont toutes ces valeurs qui permettent a
nos collaborateurs d’étre heureux au travail, et ainsi d’étre
efficaces, réactifs et créatifs, avec toujours cette idée de
réussite du groupe », conclut Stéphane Crosson.




SEMINAIRE EN ENTREPRISE

11

@E

MAR)
SIL _\\% Q%mm

Pour tout renseignement sur la pratique sportive en
entreprise, contact : Serge Cohen au 06 03 95 59 55.

EN SAVOIR +

Interflon France

L'histoire d’Interflon commence en 1980, a Roosendaal, aux Pays-Bas. Cette entreprise néerlandaise produit
des lubrifiants hautement performants pour I'industrie ainsi que les secteurs agroalimentaire et pharmaceutique
afin de réduire les colts de maintenance, diminuer la consommation d’énergie et augmenter le rendement des
machines. En presque 40 ans d’existence, Interflon a grandi, au point de compter des établissements dans
56 pays et de compter plus de 495 salariés dans le monde entier. Elle a installé son siége francais sur I'Ecoparc
Val Euromoselle a Norroy-le-Veneur.
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